YT1BepiKaeHo
NMPUKA30M PYKOBOJIUTEJIS
I'KKII «/leTcko 1oHOIIECKAS
crnopTuBHas mkojaa «baresip»
Ot 26 mas 2023 roga
Ne 03-05/15

IMonoxenue 00 AHTUKOPPYNIUOHHON KoOMILIaeHC-cay:k0e B I'KKII
«/leTcKo-I0HOIIECKAasA CIOPTHBHAS MIK0Ja «baTteip» ropona CTenHoropck
npu otaesie odopasopanusi o ropony CTenmHoropck ynpasjieHusi 00pa3oBaHust
AKMOJIMHCKOH 00J1acTH

Hacrosmee THUIIOBOE MOJIOXKEHUE 00 AHTUKOPPYHIIMOHHBIX
KoMmrutaeHc-ciryxoe (manee - Ilomoxenme) B I'KKII «Jlercko-toHomeckas
cnoptuBHas mkoja «bareip» ropona CTEMHOropck pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUU
3aKOHOMATeNbHBIMU akTaMu PecnyOnuku Kaszaxctan u  ompenenser cTaTyc,
MOJITHOMOYHUSI U OPTaHU3alUI0 Pa0OThl AaHTUKOPPYIIIMOHHBIX KOMILIACHC-CITY>KOBI B
I'KKII «/leTcko-toHomieckasi ciopTuBHas 1mkojia «bateip» ropoga CTEmHOTOpCK

I'maBa 1. O01mMe moJ10KeHus

1. B HaCTOAINICM [Tonoxxenun HUCIIOJIB3YIOTCA CIICAYIOIMUC OCHOBHBIC
ITOHATHA:

1) AHTUKOPPYNIIMOHHBIH KOMIIaeHC - (QyHKOUS 1O 0OeCIeueHUo
coOmofieHnsT CyOBbEeKTaMU KBa3UTOCYINApPCTBEHHOTO CEKTOpa U €ro paOOTHHKAMH
3aKoHoaarenbeTBa PecmyOonmky Ka3zaxcTaH 1o mpoTHBOAEHCTBUIO KOPPYIILIHH;

2) BHYTPEHHUU aHAIW3 KOPPYMIIMOHHBIX PUCKOB — BBISIBJICHUE M U3YyYCHHE
OPpUYUH W yCIOBUH, CHOCOOCTBYIOIIMX  COBEPIICHUIO  KOPPYHIIMOHHBIX
[IPaBOHAPYILICHUN;

3) KOH(IMKT WHTEPECOB - MPOTHUBOPEUUE MEXKIY JMYHBIMH HHTEpecaMu
JUI, 3aHMMAOIIUX OTBETCTBEHHYIO TOCYIAapCTBEHHYIO JOJKHOCTH, JIHII,
VIOJTHOMOYEHHBIX Ha  BBINIOJHEHWE  TOCYNAPCTBEHHBIX  (YHKIMHA,  JIHII,
MPUPABHEHHBIX K HUM, JOHKHOCTHBIX JIUIl U UX JIOJDKHOCTHBIMH TIOJTHOMOYHSIMH,
Ipy  KOTOPOM JIMYHBIE WHTEPECHl YKa3aHHBIX JIMII MOTYT TPUBECTH K
HEWCITOJTHEHUIO U (WJIN) HEHAJIekKAIIEMy MCIIOTHEHUIO UMK CBOUX JTOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEM;

4) KOppyHIIMOHHOE TPABOHAPYIIEHWE — HMMEIONIEe MPU3HAKU KOPPYIIIHH
MPOTUBOMNPABHOE BUHOBHOE JedHHE (IeHcTBHE WM O€3elCTBUE), 3a KOTOpOE
3aKOHOM YCTaHOBJICHA aJIMHHUCTPATUBHAS WU YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTH;

5) KOppYNIMOHHBIH PUCK — BO3MOXKHOCTh BO3HUKHOBEHHS TPUYUH U
YCIIOBHIA, CITOCOOCTBYIOIUX COBEPIIICHUIO KOPPYIITUOHHBIX MPABOHAPYIIICHUN;



6) mpenynpexJIeHuWe  KOppyHIuHu  —  JACSTENbHOCTh  CyOBEKTOB
[IPOTUBOACUCTBUA KOPPYILUU [0 U3YYECHUIO, BBIABICHUIO, OIPAaHUYCHUIO U
YCTPAaHEHHI0  MPUYUH U YCJIOBUH,  CIOCOOCTBYIOIIUMX  COBEPILICHHIO
KOPPYILIMOHHBIX MpPaBOHAPYUIEHUM, MyTeM pa3pa0OTKHM U BHEAPEHUS CHUCTEMBbI
IIPEBEHTUBHBIX MED;

7) YUOJIHOMOYEHHBI OpraH MO NPOTUBOACHUCTBUIO KOPPYHIUU —
rOCYIapCTBEHHBIN OpraH, OCYLIECTBIAIOIIMA (OPMHPOBAHHE U peaIU3ALUI0
aHTUKOppYNUUOHHOM nmonutuku Pecnyonuku Kazaxctan u koopauHanuio B cdepe
IPOTUBOACHCTBUS  KOPPYIILIMM, a TaKXKe IPEaYIpPEeKICHUE, BBIBICHUE,
[IpeCceUYeHue, PaCKpbITUE U PACCICI0BAHUE KOPPYILIMOHHBIX IPABOHAPYIICHUN, U
€ro TEppPUTOPHUAIIbHBIE [TOAPA3ICIICHHUS.

2. B komnemxke omnpenensercss CTPyKTypHOE IOAPA3ACICHUE WM
OTBETCTBEHHOE JIMIIO, UCTIOIHSIONEE (PYHKIMN aHTUKOPPYMIIMOHHON KOMILIACHC-
CI1y>kObl, OCHOBHOH 3a/1a4eil KOTOpOH sBsiEeTCs 0OecrneueHre coONI0AeHNs TaHHOM
opranusanuei u ee paOOTHHKaMU 3akoHoparenbcTBa PecnyOnmuku Kaszaxcran o
IPOTUBOACHCTBUU KOPPYIILIUH.

[Ipu 3TOM OTBETCTBEHHOE JM1LO, UCIIOJHSIOLIEE byHKIIUU
AHTUKOPPYILUOHHOU KOMILJIA€HC-CITY>KOBI, OIpeleIsAeTCs C y4eToM
HOTEHIIMAIBHOTO KOH(IJIMKTA UHTEPECOB.

3. CrpyKTypHOE IOApa3eieHUue WIN OTBETCTBEHHOE JIMIO, WCIIOJIHSOIICE
(YHKIMN aHTUKOPPYNLHMOHHOW KOMIUIACHC-CIYKObI, ONpEAeNsieTcs pPEeLIeHUEM
COBETa JTUPEKTOPOB, HAOIIONATENBPHOIO COBEeTa (MPU €ro HAJIWYMM) WIM HHOTO
HE3aBUCHMOI'0 OpraHa YIpaBIEHUs KOJUIEIXKa, B Clly4ae OTCYTCTBHUSA YKAa3aHHBIX
OpPraHOB, PYKOBOAUTEJIEM LIKOJIBI.

I'mapa 2. CraTtyc aHTHKOPPYNIIHOHHOI KOMILIACHC CJIYKObI

4.  AHTUKOPPYIIIMOHHAS  KOMIUIAGHC-CIy’)0a  OCYIIECTBISECT  CBOH
MOJIHOMOUYHSI HE3aBUCUMO OT HCHOJHUTEIBHOIO OpraHa, JIOJKHOCTHBIX JIMI
IIKOJIBI, TIOAOTYETHA COBETY IUPEKTOPOB, HAONIONATEILHOMY COBETY (MpH €ro
HaJIMYUMW) WIM HWHOMY HE3aBUCUMOMY OpraHy VyIOpaBI€HUS U  SABISIETCS
HE3aBUCUMOUN TIpu OOeCledeHNH COOMIONeHUsT TpeOOBaHUN 3aKOHOIATEIHCTBA
Pecnybnuku Kazaxctan o mpoTHBONEHCTBHH KOPPYIITUU

5. Mertononoruueckasi MoaAepKKa aHTUKOPPYIITHOHHON KOMIUTACHC-CITyX)0e
OKa3bIBACTCS YIIOJITHOMOYECHHBIM OPTaHOM IO IMTPOTUBOAECHCTBUIO KOPPYITLIUH.

6. B caywae, ecnu 3akoHOM, MEXIyHAPOIHBIMH CTaHAapTamMu B cdepe
MPOTUBONCUCTBHUS  KOPPYMNIIMM  YCTAHOBJICHBI TpeOOBaHUS W  TMOIXOIBI K
OpraHu3alMyi  aHTHUKOPPYILIMOHHOTO  KOMIUIA€HCA, HE  IPEAyCMOTPEHHBIE
HacTosiUM  TUMOBBIM — MOJOKEHUWEM, JlaHHble TPEOOBaHUS U MOAXOJbI
YTBEPKAAIOTCSI COBETOM JUPEKTOPOB, HAONIONATENBHBIM COBETOM (MpHU  €ro
HaJIMYUMU) WM HUHBIM HE3aBUCHUMBIM OpPraHOM YMPABICHUS IIKOJIbI, B CJy4yae
OTCYTCTBHS YKa3aHHBIX OPIaHOB, PYKOBOIMTEIEM IIKOJIBI.



I'nasa 3. Lean, 3axa4u, NpUHUMIBI, GYHKIMH U IOJTHOMOYHSA
AHTHKOPPYINUMOHHBIX KOMILIACHC-CJIYKO

7. OCHOBHOM ILENBIO ACATEIBHOCTH AHTUKOPPYNIIMOHHOM KOMIUIAEHC-
CIykObl ~ saBisieTcsl  oOecreueHue coOmoaeHus  pabOTHUKaMHM  KOJUIEeKa
3akoHojaTenbcTBa PecnyOnuku KazaxctaH o NpOTUBOAECHCTBUM KOpPPYMILMH, a
TAK)K€ MOHUTOPMHI 3a pealu3alhell MEpPONPUATHH 110 IPOTUBOIECUCTBUIO

KOPPYIILIUY.

8. 3a1a4n aHTUKOPPYIIIMOHHOM KOMIIIIA€HC-CITYKObI:

1) obecnieueHne BHEAPEHUS UHCTPYMEHTOB MPEAYNPEXKACHUS U MPEBEHLIUU
KOPPYHIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHUH KOJIJIEIXKEM U €ro pabOTHUKAMU;

2) oddexTuBHas peanuzanys CUCTEMBI MEp 1O MPOTHBOJEUCTBUIO
KOPPYHIUU B KOJJIEIXKE;

3) oOecredyeHne TNPOBEAECHUS B KOJUIEJ)KE BHYTPEHHETO aHaJn3a
KOPPYHIIMOHHBIX PUCKOB;

4) oOecrieyeHue COOJIIOICHUS BHEIIHUX PETYJIATOPHBIX TpeOOBaHUNA WU
HAWIYYIIe MEXAYHApOJIHOM TMpaKTUKKM 10 BOIpPOCaM  IPOTUBOJEHUCTBUS
KOppyHIUHH;

5) obecnieueHue cOOMIOJEHUSI OCHOBHBIX IPHUHILMIIOB IPOTUBOACHCTBUS
KOPPYILHU B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM.

9. CrnoptuBHas WIKOJNA, TPU BHEAPEHUH U OCYIIECTBICHUU (QYHKIUN
AHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILIA€HCA PYKOBOJICTBYETCS CIEAYIOIIUMHU MPUHITUTIAMU :

1) 1OCTaTOYHOCTH MOJTHOMOYUN U PECYPCOB, BBIACISAEMBIX JJISI BBIIIOJIHEHUS
GYHKIIUN aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILIACHCA,

2) 3aMHTEPECOBAHHOCTD PYKOBOJICTBA B s pexTUBHOCTH
AHTUKOPPYHIIMOHHOTO KOMILJIACHCA;

3) wuHbOPMAIMOHHAS OTKPBITOCTh JEATEIBHOCTH AaHTUKOPPYIIIMOHHOMN
KOMILJIA€HC-CITY>KOBI;

4) HEe3aBUCUMOCTb aHTUKOPPYIIUOHHON KOMIUIA€HC-CIYKOBI;

5) HENPEPBIBHOCTH OCYIIECTBICHUS aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILJIAE€HCA;

6) COBEpILICHCTBOBAHNWE AHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILJIACHCA;

7) IMOCTOSTHHOE MOBBILICHUE KOMIICTCHIIUI COELMAINCTOB,
OCYIIECTBIISIIONTUX (PYHKITUU aHTUKOPPYIITMOHHOTO KOMILIACHCA.

10. ®yHKIMN aHTUKOPPYNIIUOHHON KOMILIA€HC-CITY X OBI:

1) obecneunBaer pa3pabOTKy BHYTPEHHEN MOJUTUKUA MPOTUBOACHCTBUS
KOPPYILHUH IIKOJIBI;

2) pa3pabarblBaeT HMHCTPYKUMU IO MPOTHUBOACHCTBUIO KOPPYMIUU st
PaOOTHUKOB IIKOJIBI,



3) obOecneunBaeT pa3pabOTKy BHYTPEHHEH TIOJUTUKH BBISBICHUS W
yperyaupoBaHusl KOH(IMKTa UHTEPECOB B LIKOJIE;

4) pa3paboTka aHTHUKOPPYIIMOHHOTO CTaHJIapTa, B COOTBETCTBUM C
3aKOHOJATENBCTBOM O MPOTUBOJAEHCTBUH KOPPYIILINH;

5) pa3paboTka BHYTPEHHETO IUIaHA MEPONPHUSATUH 1O  BOMpPOCaAM
MIPOTUBOACHCTBUS KOPPYIILINH;

6) oOecreunBaeT pa3pabOTKy AOKYMEHTa PErjJaMEeHTUPYIOIUM TOPSI0K
nHGOpMHUPOBaHUS PAOOTHUKAMH IIKOJIBI O (paKTaX WM BO3MOKHBIX HAPYIIEHUIX
AHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHO/IATEIbCTBA;

7) pa3paboTka JOKyMEHTa, pEriiaMeHTUPYIOIIMI BOMPOCHl KOPHOPATUBHOM
ATUKH U TIOBEJICHUS,

8) ocymecTBisieT cOop, 00paboTKy, 0000IIeHHe, aHalu3 | OLEHKY
uHbopmanuu, Kacawomencs 3p(OEKTUBHOCTH AHTUKOPPYNIIMOHHON TMOTUTHKUA B
IKOJIE;

9) KOOpAMHHMpPYET MPOBEACHUE BHYTPEHHETO aHall3a KOPPYHMIIMOHHBIX
PUCKOB B JI€ATEIBHOCTH KOJUIEJKa B COOTBETCTBUU C THUIOBBIMHU TNpaBUIAMU
IPOBEJICHUSI BHYTPEHHETO aHaln3a KOPPYMIIMOHHBIX PHUCKOB, YTBEPKICHHBIMH
npuka3zom Ilpeacenarenss ArentcrBa Pecnybmukum Kaszaxctan mo jgenam
rOCy/IapCTBEHHOM CIY>KObl ¥ MPOTUBOACHCTBUIO KOoppyniuu oT 19 oktsiops 2016
roga Ne 12 "OG6 yrBepkiaeHun THUNOBBIX MNPaBWI TPOBEICHUS BHYTPEHHETO
aHaJIu3a KOPPYNUHUOHHBIX PUCKOB";

10) ywacTByeT BO BHEIIHEM aHAJIMW3€ KOPPYNUUOHHBIX PHUCKOB B
NEATENIbHOCTU IIKOJbI, IPOBOJAMMOM IO COBMECTHOMY PEIIEHUIO MEPBBIX
PYKOBOIUTENEH YIMOTHOMOUYEHHOTO OpraHa IO MPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYILHUH U
CyOBEKTa KBa3UTOCYJAPCTBEHHOTO CEKTOPA;

I1) ocymiecTBII€T MOHUTOPHUHT BBISBICHHBIX KOPPYNIHMOHHBIX PHUCKOB B
HIKOJIE M IPUHUMAEMBIX MEP MO UX MUTHUTALIMHU U YCTPAHEHUIO;

12)  mpoBOAWUT  pPa3bACHUTENBHBIE  MEPOINPHUATHS IO  BOIPOCAM
NPOTUBOACHCTBUS KOPPYIIUU U (HOPMHUPOBAHUIO AHTHUKOPPYIIIUOHHON KYJIbTYpPHI
B LIKOJIE;

13) opraHuzyer aHTUKOPPYINUHOHHbIE OOydYalollue CEeMHHapbl JJIs
PabOTHUKOB CLIOPTUBHOM IIKOJIBL;

14) obecmeunBaeT KOHTPOJb 3a COONIOJICHHEM PaOOTHUKAMH CIIOPTUBHOMN
IIKOJIbl TMOJUTUKU TPOTUBOJIECUCTBUS KOPPYIUMUA KU BOIMPOCOB KOPIMOPATHBHOMN
ATUKH U IOBEJCHUS;

15) coneiictByeT  (POpPMHpPOBAHUIO  KYJIbTYphl  B3aMMOOTHOIIECHUH,
COOTBETCTBYIOIIEH OOIIEHPUHITHIM MOPAIbHO-3TUYECKUM HOPMaM B KOJUIEKTHBE
IIKOJIBI;

16) oOecneunBaeT COOJIOICHUE JIMIIAMHU, TPHUPABHCHHBIMU K JIHMIIAM,
VIOJHOMOYEHHBIM  HAa  BBINIOJHEHWE  TOCYNApPCTBEHHBIX  (QYHKIUH, Mep
(MHAHCOBOTO KOHTPOJS UM AHTUKOPPYMIIMOHHBIX OTrPaHUYEHUN, YCTAaHOBJIEHHBIX
3aKOHOM, B paMKaxX KOMIETEHIIMH aHTUKOPPYNIIMOHHON KOMILIA€HC-CITYXKOBI;

17) pa3pabaTbiBaeT U MPOBOAUT MOHUTOPHUHT HCIOJHEHUS CTPYKTYPHBIMU
MOAPA3JAEICHUAMM IIKOJbl BHYTPEHHErO0 IUIAaHA MEPONPUSITHII MO BOIpOcaM
MPOTUBOACHCTBUS KOPPYIILINH;



18) mpuHMMaeT Mepbl MO BBIABICHUIO, MOHUTOPUHTY M YpPETYIUPOBAHUIO
KOH()JIMKTa MHTEPECOB, B TOM YHCJE B BOIPOCAX TPYAOYCTPOMCTBA, 3aKyNOK U
OU3HEC-TPOIIECCOB MIKOJIBL;

19) mpoBoauT ciykeOHble NPOBEPKH Ha OCHOBE oOpamieHuil (>kanod) o
(pakTax KOPpYHIUHU B IIKOJIE U/UIIM YYaCTBYET B HUX;

20) mpoBOAUT MOHMTOPUHI U aHAJIW3 U3MEHEHHW B AHTUKOPPYNLIMOHHOM
3aKOHOJIATENbCTBE, CYJCOHOW MPaKTUKH IO JENaM, CBSI3aHHBIM C KOpPpYILHEH B
LIKOJIE;

21) BHOCUT PYKOBOAUTEIIO LIKOJIBI
PEKOMEHAAIMM MO YCTPAHEHUIO BBIABICHHBIX KOPPYIIMOHHBIX PHUCKOB,
NOBBIIEHUIO  A(G(EKTUBHOCTH  BHYTPEHHUX  MPOILIECCOB  OpraHU3ALMU
NEATENBHOCTU KOJUIEIIKA;

22) B3aUMOJIEUCTBYET C YIOJIHOMOYEHHBIM OPraHOM MO NPOTHUBOJCHUCTBUIO
KOpPPYHIMM M TOCYJAApCTBEHHBIMU OpraHamMu, IIKOJIOM, O0OILIEeCTBEHHBIMU
00BEIMHEHUSIMH, A TAKKE UHBIMH (PU3NYECKUMHU U IOPUIUUECKUMU JIUIAMU.

11. IIpaBa aHTUKOPPYHIIMOHHBIX KOMIUIAEHC CITYKO

1) 3ampammBaeT M MOJYy4YaeT OT CTPYKTYPHBIX MOAPA3JICICHUN IIKOJIbI
uHQOpPMAIIMI0O W MaTepuajbl, B TOM YHCIE COCTaBISAIONIME KOMMEPUECKYIO H
CIIy’KEOHYIO TalHY;

2) THULMHUPYET BHIHECEHUE BOMPOCOB, OTHOCSIIMXCA K UX KOMIIETEHIIMHU, HA
paccMOTpEHHEe COBETa JAUPEKTOPOB, HAOIIOJATEIBHOTO COBETa (IIPU €r0 HAIMYUH)
WIM WHOTO HE3aBUCUMOIO OpraHa yOpaBJEHHUs IIKOJIBI, B CIIy4a€ OTCYTCTBHS
yKa3aHHBIX OPTAaHOB, PYKOBOJIUTENIO CYObEKTa KBa3UTOCYAAPCTBEHHOTO CEKTOPa;

3) TpOBOIUT CIY>KEOHBIE MPOBEPKU IO TOCTYMAMOIINM COOOIICHHUSIM O
BO3MOKHBIX KOPPYILIMOHHBIX MIPaBOHAPYIIECHUAX W HapYLIEHUIX
3akoHOaTeNnbcTBA Pecnybnmuku KazaxcTtan o mpoTUBOICHCTBUM KOPPYIIIUH;

4) Tpebyer OT pPYKOBOJAWTENICH W JAPYrmX paOOTHUKOB  IITKOJIBI
Npe/ICTaBIICHUs TMCbMEHHBIX O0BSICHEHUH B paMKax CIIYKEOHBIX paccie0BaHu;

5) pa3pabaTbiBaeT MPEAJIOKEHUS o COBEPILICHCTBOBAHUIO
AHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKoHozAaTenbcTBa Pecnybnuku Kazaxcran u HampaBisTh
UX YIIOJHOMOYEHHOMY OpraHy no NpoTUBOJAEHCTBUIO KOPPYIIIUH;

6) ydacTByeT B pa3pabOTKe MPOEKTOB BHYTPEHHUX JTOKYMEHTOB B Mpeenax
CBOCH KOMIICTCHIIUM;

7) coznmaet kaHaTBI HHOOPMHUPOBAHUS JIJISi COOOIICHUST PAOOTHUKAMH IIIKOJTBI
0 (Qakrtax HaMMYASA WIA T[OTEHIMAJbHOW  BO3MOXXHOCTH  HApYIICHHS
AHTUKOPPYHIMOHHOTO  3aKOHOJATEeNbCTBA B  KOJUIEKE, JUOO BHECEHUSs
MPEIIOKCHU 10 TIOBBIMICHUIO A()PEKTUBHOCTH MEp TO MPOTUBOJCHCTBUIO
KOPPYIILIUHU B KOJUIEKE;

12. O6GA3aHHOCTH AHTUKOPPYIIIMOHHBIX KOMILJIA€HC-CITY KO

1) cobOmogaer KOH(DUACHIMATBLHOCTH HHPOPMAIMU O IIKOJE U €ro
adhuIMpoBaHHBIX JIMIIAX, WHCAWIEPCKOW HH(OpMAINM, CTaBIIEH H3BECTHOM B



MEPHUOJ] OCYIECTBIEHUS PYHKIUN aHTUKOPPYNIIMOHHOTO KOMILJIA€HCA, €CJIM B HEN
HE COJEpP)KaTCs JaHHbIE O FOTOBSIIEMCS U (WJIM) COBEPLIEHHOM KOPPYINLHOHHOM
MPaBOHAPYILIECHUH;

2) obecneuynBaeT KOH(PHUICHUHAIBHOCTh JHUL, OOpaTUBIIMXCS IO
npeanojaraeMbiM WM (QakTUYeckuM  (akrtaM  KOpPPYINLUH, HapyLICHUH
KOPHOPAaTUBHOIO KOJIEKCa ATUKU M MHBIX BHYTPEHHUX JOKYMEHTOB IO BOIIPOCAM
MPOTUBOJEHCTBUS KOPPYIILIUU B IIKOJE;

3) CBOEBpEeMEHHO HWH(MOPMHUPYET COBET JUPEKTOPOB, HAOIIOJATEIbHBIN
COBET (ITpU €ro HaJIMYKK) WIK UHOW HE3aBUCHUMBIN OpraH yIpaBJieHUs KOJUIeaKa, a
B Cllydya€ OTCYTCTBHUSl YKa3aHHBIX OPraHoOB, PYKOBOJMTENS IIKOJBI O JOOBIX
CUTYyallUsX, CBSI3aHHBIX C HaJMYUEM WM MOTEHIMAIBHOW BO3MOXKHOCTHIO
HapyILIEHUS] aHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOAaTENbCTBA;

4) NOBOAMT 0 CBEACHHS YMOJHOMOYEHHOTO OpraHa 1o MpoTHBOJECHCTBHUIO
KOPPYHIIMU O CTaBIIMX WM3BECTHBIMH CIIydasX TOTOBSIIMXCS, COBEPIIAEMbIX HIH
COBEPIICHHBIX KOPPYMIIMOHHBIX MPABOHAP YIICHUI;

5) HE mPEensATCTBYET YCTAHOBICHHOMY PEKUMY PaOOThI IIKOJIBI;

6) cobmroaeT caykeOHy0 U MpodecCuOHATBHYIO STHKH.

I'naBa 4. OT4eTHOCTHh AHTHKOPPYNIIHOHHBIX KOMILJIACHC-CJIYKO

13. AHTHUKOppYNIIMOHHAS KOMIUIACHC-CIyk0a €XKEeKBapTaJbHO HaIpaBiseT
UHPOPMAIIMIO T0 TMPHUHATHIM AHTUKOPPYIIIMOHHBIM MepaM B KOJJIEIK B
YIIOJTHOMOYEHHBI OpraH 1O NpOTUBOACHCTBUIO Koppymnuuu. Ilo 3ampocy
YIIOJHOMOYEHHOTO OpraHa IO TMPOTUBOJEHCTBUIO KOPPYIIMH HaMpaBIsSeTCs
JOTIOHUTENbHAsT WHGOPMALMS O TPUHSATHIM AHTHUKOPPYMIIMOHHBIM MeEpaM B
KOJUTEIKE.

14. AHTUKOpPYNLMOHHAS KOMILTaeHC-CITy»K0a MEPUOIUYECKU
OTYUTHIBACTCS TEPE] COBETOM JUPEKTOPOB, HAOIIOIaTEIbHBIM COBETOM (IIPU €ro
HAJIMYWW) WM WHBIM  HE3aBUCHUMBIM  OPraHOM  YIOPAaBICHUS  KOJUIEIKA,
OTIPEJICTICHHOT0  3aKoHOJaTenbcTBOM PecmyOnuku Kaszaxcrtan, a B ciydae
OTCYTCTBHS YKa3aHHBIX OPraHOB, MIEpPE] PYKOBOJIUTENIEM KOJUIEIXKA.
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	9. Спортивная школа, при внедрении и осуществлении функций антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими принципами:
	1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения функций антикоррупционного комплаенса;
	2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного комплаенса;
	3) информационная открытость деятельности антикоррупционной комплаенс-службы;
	4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
	5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
	6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
	7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих функции антикоррупционного комплаенса.
	10. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
	1) обеспечивает разработку внутренней политики противодействия коррупции школы;
	2) разрабатывает инструкции по противодействию коррупции для работников школы;
	3) обеспечивает разработку внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в школе;
	4) разработка антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
	5) разработка внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	6) обеспечивает разработку документа регламентирующий порядок информирования работниками школы о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства;
	7) разработка документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
	8) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в школе;
	9) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности колледжа в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по ...
	10) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности школы, проводимом по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;
	11) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в школе и принимаемых мер по их митигации и устранению;
	12) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в школе;
	13) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников спортивной школы;
	14) обеспечивает контроль за соблюдением работниками спортивной школы политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведения;
	15) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе школы;
	16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
	17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями школы внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	18) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес-процессов школы;
	19) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в школе и/или участвует в них;
	20) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в школе;
	21) вносит руководителю школы рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности колледжа;
	22) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции и государственными органами, школой, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.
	11. Права антикоррупционных комплаенс служб
	1) запрашивает и получает от структурных подразделений школы информацию и материалы, в том числе составляющие коммерческую и служебную тайну;
	2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на рассмотрение совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии) или иного независимого органа управления школы, в случае отсутствия указанных органов, руководителю субъекта кв...
	3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
	4) требует от руководителей и других работников школы представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;
	5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по противодействию коррупции;
	6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах своей компетенции;
	7) создает каналы информирования для сообщения работниками школы о фактах наличия или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного законодательства в колледже, либо внесения предложений по повышению эффективности мер по противодействию корру...
	12. Обязанности антикоррупционных комплаенс-служб
	1) соблюдает конфиденциальность информации о школе и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенном к...
	2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам противодействия коррупции в школе;
	3) своевременно информирует совет директоров, наблюдательный совет (при его наличии) или иной независимый орган управления колледжа, а в случае отсутствия указанных органов, руководителя школы о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальной ...
	4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или совершенных коррупционных правонарушений;
	5) не препятствует установленному режиму работы школы;
	6) соблюдает служебную и профессиональную этики.
	Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб
	13. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет информацию по принятым антикоррупционным мерам в колледж в уполномоченный орган по противодействию коррупции. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции направляе...
	14. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается перед советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления колледжа, определенного законодательством Республики Казахстан, а в случа...

